
POR UNA SOCIEDAD NAVARRA 

MÁS JUSTA Y  EQUITATIVA 



CONTEXTO SOCIOLABORAL 

Navarra es una comunidad próspera.  
Los indicadores económicos y laborales presentan  
una mejor realidad que el resto de CCAA. 

… que aunque no están desatendidas… 

… necesitan oportunidades para desarrollarse. 

FU
E
N
T
E
S:

 IN
E
 2

01
9 

/ 
E
P
A
 2

01
9 Pero hay personas en  

situación delicada... 

PIB PER CÁPITA 

31.809 euros 
3ª COMUNIDAD DE ESPAÑA 

PERSONAS CON MÁS  
DE UN AÑO EN PARO 

21.000 

MÁS DE 120  
ORGANIZACIONES E  
INSTRUMENTOS PÚBLICOS 

RENTA  
GARANTIZADA 

AYUDAS AL  
ALQUILER SOCIAL 

PERSONAS CON  

DISCAPACIDAD EN  

EDAD LABORAL 

12.500 
17-64 AÑOS 

FAMILIAS  

MONOPARENTALES 

20.100 
17-64 AÑOS 

MUJERES VÍCTIMAS  

DE LA VIOLENCIA  

MACHISTA 

1.800 

HOGARES CON TODOS  

SUS MIEMBROS  

ACTIVOS EN PARO 

9.600 
SON 1.100 MÁS 

QUE EN 2018 

TASA DE PARO 

7,58% 
LA MENOR TASA DE ESPAÑA 
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Todas las personas 
que vivimos aquí podemos hacer más para que la 

sociedad navarra crezca y sea: 

más justa, igualitaria, inclusiva y equitativa 

 
A todas las personas 

que vivimos en Navarra 

nos une un objetivo: 

REFLEXIÓN 
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OBJETIVO 

Conseguir que Navarra sea la comunidad de España  

con el mayor índice de inclusión socio-laboral de  

personas en situación de difícil inserción. 

Gran parte de las personas pertenecen a varios grupos. 

PERSONAS PARADOS DE MUJERES FAMILIAS PERSONAS CON JÓVENES EN PERSONAS 

MAYORES DE LARGA VÍCTIMAS DE MONO- DISCAPACIDAD SITUACIÓN DE MIGRANTES 

45 AÑOS DURACIÓN LA VIOLENCIA PARENTALES VULNERABILIDAD 

MACHISTA 
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¿CÓMO LO VAMOS A HACER? 

Uniendo fuerzas entre todas las partes  

implicadas para abanderar un proyecto que trabaje  

para la consecución de este objetivo común. 

INSTITUCIONES: 

GOBIERNO  

DE NAVARRA, 

AYUNTAMIENTOS 

EMPRESAS 

EN NAVARRA 

PARTIDOS  

POLÍTICOS 

SINDICATOS CEN Y OTRAS  

ENTIDADES  

VINCULADAS CON  

EL EMPLEO 

ASOCIACIONES  

Y ORGANISMOS  

QUE TRABAJAN  

CON ESTAS  

PERSONAS 
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¿CÓMO LO VAMOS A HACER? 

Involucrando y concienciando 
a la sociedad para que forme parte del proyecto. 
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PROYECTO 
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NAVARRA INCLUYE: ¿QUÉ ES? 

El proyecto que aglutina a todas las partes implicadas  

para impulsar y desarrollar las iniciativas necesarias que  

den respuesta a los siguientes retos: 

FAVORECER LA INCLUSIÓN  

SOCIO-LABORAL DEL  

MAYOR NÚMERO DE  

PERSONAS EN SITUACIÓN  

DE DIFÍCIL INSERCIÓN. 

FOMENTANDO SU  

CAPACITACIÓN  

PROFESIONAL. 

REALIZANDO UNA LABOR  

DE SENSIBILIZACIÓN Y  

CONCIENCIACIÓN A LA  

SOCIEDAD ACERCA DE LA 

IMPORTANCIA DE IMPULSAR  

LA INCLUSIÓN DE ESTAS  

PERSONAS. 

CONCIENCIANDO E  

INVOLUCRANDO A LAS  

EMPRESAS SOBRE SU  

IMPORTANTE PAPEL EN  

LA INCLUSIÓN SOCIO-  

LABORAL DE ESTAS  

PERSONAS. 
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NAVARRA INCLUYE: ACTIVIDAD 

GENERACIÓN DE  

CONTENIDOS  

DE INTERÉS  

RELACIONADOS  

CON LA  

BÚSQUEDA DE  

EMPLEO. 

REALIZACIÓN DE  

UNA CAMPAÑA DE  

COMUNICACIÓN  

CONTINUADA.  

DANDO A  

CONOCER LOS  

AVANCES QUE SE  

DESARROLLEN EN  

EL PROYECTO. 

ENCUENTROS  

PERIÓDICOS  

CON LAS  

PERSONAS  

VINCULADAS  

A NAVARRA  

INCLUYE:  

FOROS, MESAS 

REDONDAS, ETC. 

FAVORECIENDO  

LA CONEXIÓN  

ENTRE  

EMPRESAS Y  

PERSONAS 

EN SITUACIÓN  

DE DIFÍCIL  

INSERCIÓN. 

CREACIÓN  

DE UN SELLO 

IDENTIFICATIVO  

“NAVARRA  

INCLUYE” PARA  

TODAS LAS  

ENTIDADES Y  

EMPRESAS QUE  

SE SUMEN AL  

PROYECTO. 
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NAVARRA INCLUYE: ACTIVIDAD. MEDICIÓN 

Seguimiento de indicadores básicos: 

SEGUIMIENTO  

DEL NÚMERO  

DE EMPRESAS  

Y ENTIDADES  

ADHERIDAS A 

NAVARRA INCLUYE. 

EVOLUCIÓN DEL  

NÚMERO DE  

PERSONAS EN  

SITUACIÓN DE  

DIFÍCIL INSERCIÓN  

PUESTAS A  

DISPOSICIÓN DE  

LAS EMPRESAS. 

EVOLUCIÓN  

DEL NÚMERO  

DE PUESTOS  

DE TRABAJO  

GENERADOS. 

PERSPECTIVAS 

FUTURAS. 

OTROS 

(POR DEFINIR). 
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NAVARRA INCLUYE: PROMOTORES 

Navarra Incluye 
es una iniciativa de Abanti Social, una ETT creada por Grupo Sifu y Diario de  

Navarra que prioriza a las personas en situación de difícil inserción. 

Disponemos de toda la experiencia de Grupo Sifu con estos colectivos y con  

toda la fuerza comunicativa de Diario de Navarra. 
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Súmate al proyecto social  
de referencia en Navarra, 

una propuesta de valor diferencial que complementa  

las iniciativas existentes. 

NAVARRA INCLUYE: 
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